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I/, ACENI - ASSOCIAGAO DAS CRIANGAS

« EXCEPCIONAIS DE NOVA IGUACU

—
aceni CNPJ 01.476.404/0001-19

Considerando o Contrato de Gestéo n° 001/2017 firmado pela Prefeitura Municipal de Séo Vicente - SP
e a Associagao das Criangas Excepcionais de Nova Iguagu - ACENI, segue:

~ MANUAL DE RECURSOS HUMANOS

1. DISPOSIGCOES GERAIS

1.1. O presente Manual de Recursos Humanos regulara o recrutamento e a selegéo de empregados da

ASSOCIAGAO DAS CRIANGAS EXCEPCIONAIS DE NOVA IGUAGU - ACENI, e estabelecera os principios

e regras basicas da gestdo do pessoal e das relagdes empregaticias firmadas.

1.2. Este Manual se aplica aos empregados da ACENI, ou seja, aqueles que mantém vinculo empregaticio

regido pela Consolidagédo das Leis do Trabalho — CLT, e deve observar determinados requisitos e parametros

na gestéo dos Recursos Humanos, nos termos da Lei Federal n°® 9.637 de 15 de maio de 1998, bem como

demais normas que regulamentam o presente tema.

2. RECRUTAMENTO E SELEGAO

2.1. Principios:

1.1.1. O recrutamento e a selegao de empregados da ACENI deverao ser efetuados em atengao ao principio

da impessoalidade e da publicidade, bem como deverédo atender aos critérios técnicos para a escolha do

profissional contratado para a respectiva vaga.

1.1.2. Os processos seletivos para a contratagdo de empregados deverdo ser divulgados, mediante publica-

¢ao no site http://www.aceni.org.br/ e, eventualmente, em outros meios a critério da instituicdo.

1.1.3. O processo seletivo em referéncia podera ser realizado por terceiros, pessoa fisica ou juridica, contra-

tados para essa finalidade.

1.1.4. Nos casos em que a vaga aberta ndo puder ser preenchida por pessoal interno, esta devera dar ampla

divulgagao da vaga e dos critérios de selegao nos termos do item 2.1.2.

1.1.5. AACENI nao podera contratar conjuges ou parentes até o 3° grau de seus Conselheiros e Diretores.

1.2. Modalidades:

1.2.1. AACENI adota duas modalidades para contratacéo de pessoal, quais sejam, o Recrutamento e Sele-

¢ao Interna como também o Processo Seletivo Publico.

1.2.2. A etapa de recrutamento visa atrair candidatos qualificados, externos e internos, para ocuparem as

vagas em aberto.

1.2.3. A divulgagdo das vagas é realizada no site da ACENI ou em outros meios que a empresa julgar ne-

cessario, com vistas a garantir a publicidade, transparéncia e isonomia do processo, possibilitando a toda

comunidade o acesso as vagas.

1.2.4. Por meio do anuncio, exige-se dos candidatos que informem no curriculo, escolaridade, experiéncia,

cursos, telefone, enderego residencial e e-mail.

1.3. Recrutamento e Selegao Interna

1.3.1. Em casos excepcionais, marcados pela dificuldade do cargo ou da fungao, grau de confianga, lideran-

¢a ou compromisso laboral, a ACENI podera preencher uma oportunidade de trabalho em aberto, alavancan-

do o publico interno da organizagéo.

1.3.2. A selegéo interna levara em conta critérios como: assiduidade, pontualidade, confiabilidade no cumpri-

mento da tarefas e resultados da avaliagdo de desempenho.

1.3.3. AACENI possui um banco de dados de curriculos, onde estes s&o recebidos das mais diversas formas

e mantidos em arquivos para futura triagem.

1.3.4. Sempre que houver a necessidade de contratacéo, sera feita a triagem no banco de dados, analisando

os requisitos estabelecidos na descri¢cdo de cargos.

1.3.5. Havendo necessidade de medir o nivel de conhecimento técnico e geral, poderédo ser elaborados

testes especificos, a serem elaborados em conjunto com o Gestor da area e o setor de Recursos Humanos.

1.3.6. Poderao ser utilizadas diversas técnicas e ferramentas de recrutamento e selecdo, que servirdo de

parametro para escolha dos candidatos que melhor se adaptem ao perfil da vaga.

1.4. Processo Seletivo Publico

1.4.1. O Processo Seletivo Publico visa preencher vagas especificas de acordo com o projeto e que esteja

enquadrado no rol de atividades fim da Entidade.

1.4.2. Nessa modalidade de contratagdo devera haver publicagdo em jornal de grande circulagdo do ente

federativo parceiro do Extrato do Processo Seletivo correspondente, bem como a ACENI disponibilizara em

seu site o Edital na integra que prevera os termos do processo seletivo.

1.4.3. A CENI podera realizar as referidas publicagdes em outros meios de comunicagdo, caso entenda

necessario.

1.4.4. Ainscrigdo do candidato no processo seletivo implicara no reconhecimento e na tacita aceitagéo das

normas e condigdes estabelecidas no respectivo instrumento convocatdrio.

1.4.5. A aprovagéo do candidato dentro do nimero de vagas previstas ou em cadastro de reserva gera ape-

nas mera expectativa de direito a contratagéo.

1.4.6. O Edital de Processo Seletivo podera ser revogado ou anulado a qualquer tempo, no todo ou em parte,

por motivo de interesse publico ou exigéncia legal, ou ainda por deciséo interna da ACENI, sem que isso

implique direitos a indenizagao ou reclamagao de qualquer natureza.

1.4.7. Os documentos referentes ao processo seletivo serdo registrados e arquivados na ACENI ou na em-

presa contratada para este fim pelo prazo maximo de 05 (cinco) anos.

1.4.8. O candidato ao ingressar ao corpo de colaboradores da ACENI ndo obtera estabilidade de qualquer

forma, salvo nos casos prescritos em lei.

1.5. Integragéo do Funcionario

1.5.1. Visando proporcionar uma melhor adaptagéo a cultura da ACENI e também adaptar-se ao seu chefe

imediato e aos colegas de trabalho, bem como assimilagéo do ambiente de trabalho, sera feita uma apresen-

tacdo em todo a empresa e uma integragao nos principais setores que o funcionario ira interagir.

1.5.2. O processo de integragdo consiste em aplicagdo de informagdes e treinamento ao novo funcionario,

visando ajusta-lo ao ambiente e as tarefas que |he serdo exigidas no cargo.

1.5.3. O Processo de Integragéo passa pelas seguintes etapas:

a) Apresentacdo das Politicas de Recursos Humanos (salarios, beneficios e procedimentos internos).

b) Informagdes dos servigos da organizagdo, bem como sua histéria e atuagdo.

c) Visitagdo em todos os setores da Organizagao.

d) Agendar para os primeiros dias de trabalho a integragdo nos principais setores que o funcionario ira

interagir.

e) Encaminhamento do novo funcionario ao setor.

f) Comunicagao por e-mail para todos da Instituicdo da nova contratagdo, com nome, setor e seu responsavel

imediato.

3. FORMAGAO E TREINAMENTO DE PESSOAL

3.1. A Formagao, Capacitagéo e Treinamento de Pessoal, por meio do investimento na qualificagéo e valo-

rizacdo do seu quadro, sdo compromissos da ACENI, com o objetivo de melhorar os servigos que presta a

comunidade, devendo observar as necessidades da Entidade quanto a de seus funcionarios.

3.2. Neste quesito devera ser observado a viabilidade financeira e org:amentaria da Entidade para destinar

seus recursos financeiros, ndo comprometendo outras areas, compromissos e encargos.

4. PLANO DE CARREIRAS, CARGOS E SALARIOS

4.1. O Plano de Administragéo de Carreira e Cargos e Salarios adotado pela ACENI devera ter como foco o

reconhecimento do mérito, a capacitacéo profissional e o desempenho de seus empregados.

4.2. AACENI devera observar, em suas relagdes empregaticias, a relatividade interna dos cargos, de forma

que cada cargo tenha sua respectiva remuneragédo correspondente as responsabilidades e qualificacées

necessarias para o desempenho da fungéo correlata.

4.3. AACENI devera observar de acordo com pesquisa de cargos e salarios das outras OS’s, referéncia de

valores de salarios e funcdes para compatibilizagdo do plano de cargos e salarios de seus funcionarios com

os padrdes praticados em organizacdes similares do Terceiro setor e da area de salde.

5. SALARIOS, BENEFICIOS, BONIFICAGOES E VANTAGENS PARA O EMPREGADO

5.1. Os salarios adotados, os Beneficios, as Bonificacdes e as Vantagens concedidas pela ACENI aos fun-

cionarios deverao ter como fundamento o reconhecimento do mérito, da capacitagéo profissional e do de-

sempenho de seus empregados.

5.2. O Plano Salarial da ACENI devera sempre levar em consideragao a capacidade financeira da instituicéo,

para que seu equilibrio orgamentario seja preservado.

5.3. Os salarios adotados pela ACENI deveréo ser estabelecidos conforme os padrdes utilizados no mercado

para cargos com responsabilidades semelhantes.

5.4. AACENI fornecera o vale transporte onde o desconto em folha é de 6% previsto na lei.

5.5. A ACENI promove aos funcionarios palestras e cursos tendo como objetivo atualizar sobre temas de

nosso cotidiano, qualidade de vida, satde, além de conhecimento interno sobre o préprio modelo de Orga-

nizag&o Social e objeto cultural.

6. FERIAS

6.1. O funcionario tera direito ao gozo de férias apds 01 ano completo de registro. O periodo de férias para

descanso devera ser planejado o gestor da area, e comunicado ao setor de Recursos Humanos.

6.2. Este planejamento é necessario para que nao ocorra o gozo de mais de um funcionario do mesmo setor

no mesmo periodo e que impacte no bom desenvolvimento dos trabalhos na area.

7. VIAGENS

7.1. AACENI podera solicitar ao funcionario realizar viagens a trabalho em qualquer tempo e para qualquer

parte do territorio nacional para prestagdo e servigos ligados a sua area de atuagéo e compativeis com sua

fungéo.

8. DIREITOS E DEVERES DOS EMPREGADOS

8.1. Os Direitos e Deveres dos Empregados da ACENI sdo decorrentes da Legislacdo Trabalhista aplicada

a cada relagdo de trabalho, havendo regras gerais e especificas dependendo dos Contratos de Trabalho

Individuais estipulados para cada area e fungao.

8.2. Cabe aos empregados, dependendo da natureza do servigo prestado e do disposto em cada Contrato

Individual de Trabalho, o dever de diligéncia, prioridade, confidencialidade e ndo concorréncia.

8.3. E dever do empregado executar, pronta e diligentemente, todos os servigos concernentes ao bom e

correto desempenho de sua fungdo, observando rigorosamente todos os dispositivos legais pertinentes, bem

como a cumprir com atengéo e disciplina as determinagdes de seus superiores hierarquicos;

8.4. Em casos especificos, os Contratos Individuais de Trabalho devem prever o dever de prioridade dos

empregados aos trabalhos com a ACENI, conforme estipulado no Regimento Interno, bem como nao devem

ocupar cargos efetivos e permanentes em outra instituigdo semelhante, seja esta no ambito Municipal, Es-

tadual ou Federal;

8.5. O empregado tem o dever de tratar como confidenciais todas as informagdes, orais, escritas ou codi-

ficadas, inclusive em sistema eletrénico, obtidas em razéo do trabalho na ACENI, ou da fungéo que ocupa

especialmente referente a quaisquer informagdes ou conhecimentos técnicos, administrativos, operacionais

ou estratégicos, relativos a atividade e/ou negdcios da Associagao, inclusive aqueles ligados a organizagédo

interna, servicos, pesquisas, aperfeicoamentos, salarios, sistemas de trabalho, seu planejamento estratégi-

co, dados financeiros, contabeis e orgamentarios, tecnologia de informagéo (cadastros, softwares, organiza-

¢ao e acesso de sistemas), bem como informagdes sigilosas de qualquer natureza, doravante consideradas

todas em conjunto ou isoladamente como “informagdes confidenciais”.

9. REDES SOCIAIS

9.1. O empregado deve evitar a divulgagao de fotos e eventos do seu local de trabalho em seu perfil particu-

lar, mas, sim, ajudar a instituicdo a divulga-los em seu perfil institucional.

9.2. Todas as fotos e sugestdes de publicagdes devem ser encaminhadas ao setor de comunicacéo da ACE-

NI e, somente apds a divulgacgéo pela instituicéo, o contetido em seu perfil particular, podera ser publicado.

9.3. N&o é permitido que um colaborador, direto do seu perfil particular, responda uma duvida que o publico

queira esclarecer pelo perfil da instituicdo, sendo que as sugestdes de respostas devem ser enviadas ao

setor de comunicagao da ACENI, o qual avaliara o teor e respondera direto ao particular.

9.4. Também nao é permitido que se fotografe ou filme um colega de trabalho, um paciente, um documento

ou mesmo o ambiente interno da unidade sem autorizagdo da diregao, sendo que tal atitude é um ato grave,

que pode resultar em um processo judicial.

9.5. Nao é permitido que se publique fotos, videos ou informacdes das unidades em que trabalha no Face-

book, Instagram, WhatsApp ou em qualquer outra rede social.

9.6. Deve ser evitado o uso das redes sociais para fins particulares durante o horario de expediente e re-

comendado que os empregados aproveitem para se comunicar e interagir com os amigos no intervalo de

almogo.

9.7. Deve-se ter cautela com o uso das redes sociais particulares no que diz respeito aos assuntos profis-

sionais, observando-se sempre a confidencialidade e a credibilidade da instituicdo, sendo que os valores da

ACENI devem ser respeitados ao se publicar algo relacionado ao trabalho.

10. HORARIO E JORNADA DE TRABALHO

10.1. Ao empregado cuja jornada de trabalho néo seja determinada no contrato individual, sera dada a cién-

cia de horario com antecedéncia de, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas.

10.2. Seréo considerados dias de descanso remunerado os feriados federais, estaduais e municipais.

10.3. A jornada normal de trabalho do empregado podera ser prorrogada por até mais 02 (duas) horas,

sendo o excesso de horas em um dia compensado pela correspondente diminuigdo em outro dia, usufruindo

0 banco de horas.

10.4. E dever dos empregados informar a ACENI sobre qualquer impedimento quanto ao comparecimento

dos servigos estabelecidos, no caso de doenga apresentar atestado médico, sendo este obrigatério para a

justificativa da falta e obedecer as regras legais e as instituidas pela ACENI.

10.5. Os direitos e deveres dos empregados ora expostos ndo excluem os estipulados no Contrato Individual

de Trabalho

11. CONDUTA NO AMBIENTE DE TRABALHO

11.1. Cabe a ACENI, prezar pela rigidez e bem-estar de seus empregados e funciondrios no ambiente de

trabalho, de forma a fomentar condutas de respeito e bom convivio fortalecendo valores de integridade e

confianca entre os funcionarios da Entidade. Dessa forma, é vedado aos empregados:

11.2. Fazer comentarios graves, grosseiros, humilhantes, insultantes ou ofensivos acerca de caracteristicas

fisicas, doenga ou aspecto de uma pessoa.

11.3. Fazer alusdes, por qualquer forma, sexistas, racistas ou com qualquer outro tipo de contetido ofensivo;

11.4. Enviar e retransmitir mensagens por correio eletrénico que se refiram a raca, etnia, origem, cor, religido,

idade, sexo, orientacdo sexual, estado civil, situagao familiar ou incapacidade de uma ou varias pessoas.

11.5. Ameacar, intimidar ou fazer represalias, bem como qualquer outra atitude vinda de funcionario de hie-

rarquia superior ou ndo, que possa gerar constrangimento excessivo a outro.

11.6. Qualquer atitude dessa natureza sera tomada como ofensa gravissima a pessoa atingida, bem como a

ACENI, devendo ser tomadas medidas disciplinares cabiveis, ndo excluindo as demais sanc¢des de natureza

penal e civel.

12. REGIME DISCIPLINAR

12.1. O regime previsto nesse artigo prevé as condutas dos empregados passiveis de sangao pela ACENI,

para cada caso, de acordo com os contratos individuais de trabalho e a legislagéo vigente.

12.2. O empregado respondera por quaisquer danos e prejuizos que, direta ou indiretamente, por culpa

(grave, leve ou levissima) ou dolo, no desempenho ou ndo de suas fungdes, causar a ACENI, ficando esta,

desde ja, autorizada a ressarcir-se mediante desconto, em folha de pagamento ou no Termo de Rescis&o do

Contrato de Trabalho - TRCT, do valor total apurado (art. 462, §1.°, da CLT).

13. DISPOSICOES FINAIS

13.1. Os casos omissos ou duvidosos na interpretacdo deste Regulamento serdo resolvidos pela Direto-

ria da Associagao.

13.2. Este Regulamento entra em vigor na data de sua assinatura e revoga outros anteriormente existentes.
Nova Iguagu - RJ, 1° de setembro de 2017.

Iy ACENI - ASSOCIACAO DAS CRIANGAS

« EXCEPCIONAIS DE NOVA IGUACU

-
aceni CNPJ 01.476.404/0001-19

Considerando o Contrato de Gestdo n° 001/2017 firmado pela Prefeitura Municipal de Sao Vicente - SP
e a Associagdo das Criancas Excepcionais de Nova Iguacu - ACENI, segue:

REGULAMENTO DE COMPRAS E CONTRATAGOES

Regulamento de Compras e Contratagdes da Associagéo das Criangas Excepcionais de Nova Iguagu - RJ
CAPITULO | FINALIDADE Artigo 1° O presente regulamento tem por finalidade estabelecer normas para
aquisi¢do de bens e contratagéo de obras e servigos, bem como para compras com emprego de recursos
provenientes do Poder Publico, para o desenvolvimento das atividades da ASSOCIAGAO DAS CRIANGAS
EXCEPCIONAIS DE NOVA IGUACU - ACENI, regida pelos principios da legalidade, impessoalidade, mora-
lidade, publicidade, economicidade, probidade, isonomia e a busca permanente pela qualidade, bem como
pelo respeito aos objetivos da entidade..
CAPITULO Il DAS COMPRAS
Artigo 2° Considerase compra toda aquisicdo remunerada de bens de consumo, drogas e medicamentos,
equipamentos, géneros alimenticios, materiais permanentes e outros, além da prestacdo de servigos de
qualquer natureza por pessoas fisicas e juridicas com a finalidade de suprir as necessidades da Instituicdo
para desenvolvimento de suas atividades.
Artigo 3° As compras serdo efetuadas apds cotagdo de pregos e autorizadas pelo Coordenador da UNIDA-
DE, aprovadas pela Controladoria e ao final pela Diretoria, considerando o menor custo e a melhor oferta. As
cotagdes poderdo ser realizadas via fone, fax simile ou meio eletronico.
Paragrafo unico Considerase menor custo aquele que resulta da verificagédo e comparagéo do somatério de
fatores utilizados para determinar o menor prego avaliado que, além de valores monetarios, encerram um
peso relativo para a avaliagéo das propostas envolvendo, entre outros, os seguintes aspectos:
I. Custo de transporte e seguro até o local de entrega;
Il. Forma de pagamento;
Ill. Prazo de entrega;
IV. Custos para operagao do produto, eficiéncia e compatibilidade;
V. Durabilidade do produto;
VI. Credibilidade mercadolégica da empresa proponente;
VII. Disponibilidade de servigos;
VIII. Eventual necessidade de treinamento de pessoal;
IX. Qualidade do produto;
X. Assisténcia técnica;
XIl. Garantia dos produtos;
Artigo 4° A melhor oferta sera apurada considerando-se os principios contidos nos incisos do Artigo anterior
do presente regulamento.
Paragrafo unico: Para julgamento das propostas e apuragdo da melhor oferta serdo considerados os se-
guintes critérios:
A. Adequacéao da proposta ao objeto proposto;
B. Qualidade;
C. Prego;
D. Prazo de fornecimento;
E. Condigbes de Pagamento;
F. Outros critérios previstos neste regulamento;
CAPITULO Il DO PROCEDIMENTO DE COMPRAS
Artigo 5° Para a aquisic&o de bens e servigos, se faz necessério o cumprimento das seguintes etapas:
a) Emissao da solicitagdo de compras com justificativa - SOLICITACAO DE COMPRAS;
b) Autorizagao;
c) Aprovacéo;
d) Apuragdo da melhor oferta - MAPA DE COMPRAS;
e) Aprovagao da compra;
f) Pedido de compra direcionado aos fornecedores - PEDIDO DE COMPRAS;
Artigo 6° A solicitagdo de compra devera partir dos departamentos, contendo as seguintes informagdes: a)
Descrigdo do bem ou servigo, a ser adquirido;
b) Especificagdes técnicas;
c) Quantidade a ser adquirida;
d) Regime da compra: rotina ou urgéncia;
e) Justificativa.
Artigo 7° Sera considerado regime de compra urgente, a aquisicdo de material inexistente no estoque ou os
que ndo tém previsdo de consumo, com imediata necessidade de utilizagdo ou pela falta em virtude do atraso
na entrega dos fornecedores. No caso dos servigos, os que sejam imprescindiveis para o bom andamento
das atividades da UNIDADE.
Paragrafo Primeiro: O departamento de servigo requisitante devera justificar, por escrito, a compra de ur-
géncia.
Artigo 8° Para a apuragéo do melhor prego, deverdo ser cotados, no minimo, 3 (trés) fornecedores, quando
as compras atingirem um valor acima de R$ 1.000,00 (hum mil reais).
Paragrafo Primeiro: Para as compras realizadas em regime de urgéncia, sempre que possivel, serdo feitas 2
(duas) cotagdes, via telefénica ou meios eletrdnicos, sempre com aprovagao.
Paragrafo Segundo: Deve ser excluido de cotagdo o bem ou servigo que possa ser fornecido por um unico
fornecedor, face a especificagédo existente e/ou notéria capacitagéo profissional, com a devida comprovagéo.
Paragrafo Terceiro: As cotagdes serdo sempre apresentadas pelos fornecedores por escrito e ou por meio
eletrénico, devendo as mesmas serem arquivadas pelo prazo de 02 (dois) anos.
Artigo 9° - A UNIDADE poderd, a qualquer tempo desclassificar a proposta ou desqualificar o proponente
sem que a esse caiba direitos a indenizagdo ou reembolso, na hipétese de vir a tomar conhecimento de
fato ou circunstancia que desabone sua idoneidade financeira e técnica ou comprometa sua capacidade de
produgao, relativo a entrega e qualidade dos produtos.
Artigo 10° Nas compras de drogas, medicamentos e psicotropicos, deverdo ser adotadas as medidas preco-
nizadas pelo Ministério da Saude, em suas Portarias.
CAPITULO IV DAS COMPRAS DE PEQUENO VALOR
Artigo 11° Ser&o consideradas compras de pequeno valor as aquisigdes feitas até o valor maximo de R$
1.000,00 (hum mil reais) na periodicidade maxima de 3 (trés) vezes mensais para uma mesma solicitagdo
de um mesmo pedido ou produto.
Artigo 12° As compras de pequeno valor estao dispensadas do cumprimento das formalidades exigidas para
compras acima desse quantum, ndo se eximindo, entretanto, da devida comprovagao de contas, ou seja, do
Pedido de Compras e notas fiscais, devidamente autorizado e aprovado.
CAPITULO V DISPENSA DE SELEGAO DE FORNECEDORES
Artigo 13° A dispensa da selegdo de fornecedores podera ocorrer nos seguintes casos:
I. Operagéo envolvendo concessionaria de servigos publicos;
Il. Operagdo envolvendo empresas publicas, entidades paraestatais, entidades sem fins lucrativos na area
de pesquisa cientifica e tecnoldgica, organizagbes sociais, universidades ou centro de pesquisa publico
nacional; ou ainda especializagédo de notdria capacidade profissional;
Il Aluguel ou aquisi¢éo de imével destinado a uso proprio;
IV. Aquisicdo de materiais, equipamentos ou servigos diretamente do produtor, empresa, representante co-
mercial, ou prestador de servigos exclusivos.
V. Compras, execugdo de obras e servigos de bens que envolvam valores estimados iguais ou inferiores a
R$ 1.000,00 (um mil reais) que dever&o ser adquiridas através de nota fiscal;
VI. Emergéncia, quando caracterizada a urgéncia de atendimento de situagdo que possa ocasionar prejui-
zos de forma geral, em especial a populagédo, ou comprometer a seguranga de pessoas, obras, servicos ou
equipamentos.
CAPITULO VI DA CONTRATAGAO DE SERVIGOS
Artigo 14° Para fins do presente Regulamento, considerasse servicos a utilizagdo de empresas voltadas para
a execugao de atividades médicas, paramédicas, relacionadas a saude, administrativas, financeiras, juridi-
cas, contabeis, fiscais, entre outras vinculadas ao objeto dos servicos prestados pela Entidade.
Artigo 15° Dependendo do tipo, do porte e das caracteristicas do servigo a ser realizado, podera ser pre-
cedido de projeto e memorial descritivo, ou, ainda, das necessidades a serem atendidas pelo prestador do
servigo, como, por exemplo, horario de funcionamento, recursos humanos envolvidos, materiais a serem
empregados e consumidos entre outros.
Artigo 16° A contratacdo de empresa, para a execugdo dos servigos médicos e paramédicos, sera autorizada
apods a apresentacgdo de propostas, levandose em conta as disposi¢des contidas neste Regulamento, em
que couber.
Artigo 17° Para a celebragdo de contrato, a empresa vencedora devera apresentar cépia do contrato social,
cartdo de inscrigdo no Cadastro Geral de Contribuinte do Ministério da Fazenda, e outros documentos, de
acordo com o tipo de contrato.
Artigo 18° Serdo clausulas necessarias para constar dos contratos:
a) Objeto;
b) Vigéncia;
c) Preco;
d) Deveres e responsabilidades das partes;
e) Resciséo;
f) Foro. ~
CAPITULO VII DAS DISPOSIGOES GERAIS
Artigo 19° Os valores estabelecidos neste Regulamento, poderdo, periodicamente, serem revistos e atua-
lizados.
Artigo 20° Os casos omissos ou duvidosos, na interpretagdo deste Regulamento, serdo resolvidos pela
Diretoria da Associagao.
Artigo 21° Este Regulamento entra em vigor na data de sua assinatura e revoga outros anteriormente exis-
tentes.

Nova Iguagu - RJ, 1° de setembro de 2017.

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO HORIZONTE
DIVISAO DE LICITACOES E CONTRATOS. EDITAL N° 038/2019 - PROCESSO
N° 049/2018 - PREGAO PRESENCIAL N° 025/2018. TIPO: Menor preco
por LOTE. OBJETO: C do de empresa ializada na PRESTACAO
DOS SERVIGOS DE COLETA, RECEPGAO, TRATAMENTO E DESTINAGAO
FINAL DE RESIDUOS SOLIDOS DOS SERVIGOS DE SAUDE, ENQUADRADOS
NOS GRUPOS “A”, “B” e “E” e Animais Mortos de Pequeno e Médio Porte,
seguindo a Lei Federal 12.305/2010, Lei Estadual n° 15.413/2014; Lei
Estatual n° 12.300/2006; Resolucdo CONAMA n° 358/2005; Resolucdo
CONAMA n° 316/2002; RDC ANVISA n° 306/2004, e; Normas da ABNT,
devidamente licenciado por 6rgdo de controle do estado, gerados no
Municipio de Novo Horizonte, pelo periodo de 12 (doze) meses, com
possibilidade de prorrogacdo do contrato nos termos do inciso Il do
artigo 57 da Lei Federal n°. 8.666/93, na inteira conformidade com as
especificacdes e condicdes constantes deste Edital. Data da realizacéo da
sessdo publica do Pregéo: dia 12 de abril de 2019, as 09h00 — Obtencao
do Edital: gratuito através do site www.novohorizonte.sp.gov.br, ou na
PMNH - Divisdo de Licitacdes, sito a Praca Dr. Euclydes Cardoso Castilho
n° 185, centro, na cidade de Novo Horizonte-SP, fone 17-3543-9015 das
7h30m as 17h00 horas - Novo Horizonte, 28 de marco de 2019 — Toshio
Toyota — Prefeito Municipal.

DIVISAO DE LICITAGOES E CONTRATOS. EDITAL N° 039/2019 - PROCESSO
N° 050/2018 - PREGAO PRESENCIAL N° 026/2018. TIPO: Menor preco
GLOBAL. OBJETO: REGISTRO DE PRECOS para Aquisicdo de 30.000 (Trinta
Mil) sacas de 25 Kg de Massa Asfaltica C.B.U.Q. (Concreto Betuminoso
Usinado a Quente) para aplicaco a frio (Massa ensacada), para execucao
das alteracdes de caracteristicas de pavimento em vias publicas nos locais
onde tais providéncias se tornem necessérias, principalmente a corregao
pontual das vias e, consequentemente, a seguranca vidria, pelo prazo de
12 meses conforme quantitativos e descrigoes constantes do Termo de
Referéncia - Anexo |. Data da realizagdo da sessao publica do Pregéo: dia
15 de abril de 2019, as 14h00 — Obtencdo do Edital: gratuito através do
site www.novohorizonte.sp.gov.br, ou na PMNH — Divisdo de Licitagdes,
sito & Praca Dr. Euclydes Cardoso Castilho n° 185, centro, na cidade de
Novo Horizonte-SP, fone 17-3543-9015 das 7h30m as 17h00 horas - Novo
Horizonte, 28 de margo de 2019 — Toshio Toyota — Prefeito Municipal.

PREFEITURA M. DE MACATUBA
AVISO DE LICITACAO. PREGAO PRESENCIAL N°
18-2019. EDITAL N° 21-2019. PROCESSO N° 309/2019.
OBJETO: Aquisi¢ao de material de enfermagem, por meio
do sistema de registro de pregos, que serdo destinados a
Secretaria de Satide. As entregas serdo parceladas e confor-
me necessidade, no periodo de 12 (doze) meses. ENTRE-
GA E ABERTURA DOS ENVELOPES: dia 15/04/2019 as
08h30min. O edital, na integra, podera ser lido e obtido na
Divisao de Licitagdo, Rua 9 de Julho, 15-20, centro, Maca-
tuba, das 08:00h as 16:30h, nos dias uteis, ou pelo site www.
macatuba.sp.gov.br. Quaisquer informagdes poderdo ser ob-
tidas no enderego acima ou pelo telefone (14) 3298-9819.
Macatuba, 25 de margo de 2019. Marcos Donizeti Olivatto.
Prefeito Municipal.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PERUIBE
— ESTADO DE SAO PAULO

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
DIVISAO DE LICITAGOES E CONTRATOS
ADMINISTRATIVOS
AVISO DE LICITAGAO N° 11/2019
Acha-se aberto na Prefeitura Municipal da Estan-
cia Balnedria de Peruibe o Pregédo Presencial n°

11/2019 — Processo 2.718/2019.
OBJETO: AQUISIGAO DE VEICULO UTILITARIO
TIPO FURGAO, EM ATENDIMENTO AO CON-
TRATO DE REPASSE OGU SEAD 853425/2017.
CREDENCIAMENTO E ENTREGA DOS ENVE-
LOPES: das 09h00min até as 09h30min do dia 12
de abril de 2019.
SESSAO DE ABERTURA: Dia 12 de abril de 2019,
as 09h40min horas.
O Edital Completo e Anexos podera ser disponi-
bilizado para consulta/aquisicdo gratuita no site
da Prefeitura Municipal, www.peruibe.sp.gov.br,
ou mediante apresentagdo de midia gravavel (cd-
-rom, pendrive, etc.) na Secretaria de Administra-
¢ao, a partir do dia 01/04/2019, localizado a Rua
Nilo Soares Ferreira n® 50, Centro, Peruibe/SP.
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA
BALNEARIA DE PERUIBE,
EM 27 DE MARGO DE 2019.
LUIZ MAURICIO PASSOS DE
CARVALHO PEREIRA
PREFEITO MUNICIPAL

EDITAL DE INTIMAGAO

Michael Rosseti Picinin Arruda Vieira, Oficial de Regis-
tro de Iméveis de Embu das Artes, com fundamento no
art. 26 da Lei 9.514/97, atendendo a requerimento da
credora fiduciaria EMPRESA GESTORA DE ATIVOS
- EMGEA, vem intimar FABRICIO CUSTODIO GIACO-
MINI (CPF n° 275.615.038-06) para que se dirija a este
Registro de Iméveis, situado na Rua Candido Portinari,
n° 36, Vila Cercado Grande, Embu das Artes, e efetue
o pagamento do débito abaixo discriminado, no prazo
improrrogavel de 15 dias, contados a partir da primeira
publicagdo deste edital. O ndo cumprimento da refe-
rida obrigagdo no prazo estipulado garante ao credor
fiduciario o direito de consolidagdo da propriedade do
imovel, nos termos do art. 26, §7°, da Lei 9.514/97.
Contrato: contrato de financiamento n° 144440372928~
1; Imével: Rua Martim Afonso de Souza, n° 284, lote
12, quadra K, Chacaras Embu (matricula n® 902 desta
serventia); valor do débito: R$263.110,97 (atualizado
até 16/03/2019), mais despesas de intimagéo até a
data (a planilha de calculo encontra-se arquivada nes-
ta serventia).

EDITAL DE INTIMAGAO

Michael Rosseti Picinin Arruda Vieira, Oficial de Regis-
tro de Imoéveis de Embu das Artes, com fundamento
no art. 26 da Lei 9.514/97, atendendo a requerimento
da credora fiduciaria CAIXA ECONOMICA FEDERAL,
vem intimar GILVAN DOS SANTOS SILVA (CPF n°
044.040.994-28) para que se dirija a este Registro
de Imdveis, situado na Rua Candido Portinari, n° 36,
Vila Cercado Grande, Embu das Artes, e efetue o pa-
gamento do débito abaixo discriminado, no prazo im-
prorrogavel de 15 dias, contados a partir da primeira
publicagdo deste edital. O ndo cumprimento da refe-
rida obrigagé@o no prazo estipulado garante ao credor
fiduciario o direito de consolidacdo da propriedade do
imovel, nos termos do art. 26, §7°, da Lei 9.514/97.
Contrato: contrato de financiamento n° 155553085767-
1; Imével: Rua Cerqueira Cesar, n°® 572, Jardim Santa
Tereza (matricula n° 3.526 desta serventia); valor do
débito: R$6.888,43 (atualizado até 31/03/2019), mais
despesas de intimag&o até a data (a planilha de calculo
encontra-se arquivada nesta serventia).

( \ A
PREFEITURA DO MUNICIiPIO PREFEITURA DO MUNICIPIO
DE ITAPEVI DE ITAPEVI
Reabertura - Processo SUPRI 131/18 - Processo SUPRI 254/18 - PREGAO

ELETRONICO n° 08/19 — Aquisigdo de monitor
fetal cardiotocégrafo, destinado a monitoracéo
de pacientes gestantes do CRSM - Centro
de Referéncia da Saude da Mulher (Licitagdo

PREGAO ELETRONICO n° 03/19 — Aquisigdo
de testes psicoldgicos escala de inteligéncia
wechter para adultos e criangas — (Licitagdo
exclusiva para ME, EPP e MEI, nos termos do

Art. 48, |, da Lei Complementar n°® 123/2006). -
Edital disponivel gratuitamente nas paginas da
internet: http://www.itapevi.sp.gov.br/licitacoes/
ou www.bbmnetlicitacoes.com.br ou mediante o
pagamento de cépias na Rua Agostinho Ferreira
Campos, n° 675 — 2° andar — Vila Nova Itapevi
— ltapevi/SP. - CADASTRO DE PROPOSTAS:
a partir das 11h0Omin do dia 01/04/2019 até as
09h00min do dia 15/04/2019. - ABERTURA DAS
PROPOSTAS: as 09h01min do dia 15/04/2019.
- INiClO DO PREGAO (FASE COMPETITIVA):
as 09h10min do dia 15/04/2019. - Para todas as
referéncias de tempo sera observado o horario
de Brasilia (DF) — Maiores esclarecimentos: (11)
4143-7600. E-mail: licitacoes@itapevi.sp.gov.br.
Itapevi, 28/03/2019 — Departamento de Compras
L Licitagbes.

J

| LicitagGes.

exclusiva para ME, EPP e MEI, nos termos do
Art. 48, |, da Lei Complementar n° 123/2006) -
Edital disponivel gratuitamente nas paginas da
internet: http://www.itapevi.sp.gov.br/licitacoes/
ou www.bbmnetlicitacoes.com.br ou mediante o
pagamento de cépias na Rua Agostinho Ferreira
Campos, n° 675 — 2° andar — Vila Nova lItapevi
— Itapevi/SP. - CADASTRO DE PROPOSTAS:
a partir das 08h00min do dia 01/04/2019 até as
09h00min do dia 16/04/2019. - ABERTURA DAS
PROPOSTAS: as 09h01min do dia 16/04/2019.
- INICIO DO PREGAO (FASE COMPETITIVA):
as 09h20min do dia 16/04/2019. - Para todas as
referéncias de tempo sera observado o horario
de Brasilia (DF) — Maiores esclarecimentos: (11)
4143-7600. E-mail: licitacoes@itapevi.sp.gov.br.
Itapevi, 28/03/2019 — Departamento de Compras

J
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PREFEITURA DO MUNICIPIO
DE ITAPEVI

Processo SUPRI 69/19 — PREGAO ELETRONICO
n® 10/19 - Aquisicido de bebedouros
destinados as unidades da Secretaria
Municipal de Esportes e Lazer - (Licitagdo
exclusiva para ME, EPP e MEI, nos termos do
Art. 48, |, da Lei Complementar n° 123/2006) -
Edital disponivel gratuitamente nas paginas da
internet: http://www.itapevi.sp.gov.br/licitacoes/
ou www.bbmnetlicitacoes.com.br ou mediante o
pagamento de cépias na Rua Agostinho Ferreira
Campos, n° 675 — 2° andar — Vila Nova Itapevi
— ltapevi/SP. - CADASTRO DE PROPOSTAS:
a partir das 08h00min do dia 01/04/2019 até as
14h00min do dia 17/04/2019. - ABERTURA DAS
PROPOSTAS: as 14h01min do dia 17/04/2019.
- INiClOo DO PREGAO (FASE COMPETITIVA):
as 14h20min do dia 17/04/2019. - Para todas as
referéncias de tempo sera observado o horario
de Brasilia (DF) — Maiores esclarecimentos: (11)
4143-7600. E-mail: licitacoes@itapevi.sp.gov.br.
Itapevi, 28/03/2019 — Departamento de Compras

L& LicitagGes. )
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PREFEITURA DO MUNICIPIO
DE ITAPEVI

Processo SUPRI 258/18 - PREGAO PRESENCIAL
n° 21/19 — Aquisicao de uniformes destinados a
equipe de manutengao e zeladoria da Secretaria
Municipal de Infraestrutura e Servigos Urbanos
(Licitagdo diferenciada com itens de ampla
participagdo e itens exclusivos para ME, EPP e
MEI, nos termos do Art. 48, |, da Lei Complementar
n° 123/2006) — Recebimento e abertura dos
Envelopes as 09h00 do dia 11/04/2019. Local:
Rua Agostinho Ferreira Campos, n° 675 — 2° andar
— Vila Nova Itapevi — Itapevi/SP. — Retirar o edital
mediante o pagamento de cdpias ou gratuitamente
na pagina da Internet http://www.itapevi.sp.gov.br -

Fone: (11) 4143-7600. E-mail: licitacoes@itapevi.
sp.gov.br. Itapevi, 28/03/2019 — Departamento de

\Compras e Licitagbes. )
( A
PREFEITURA DO MUNICIPIO
DE ITAPEVI

Processo SUPRI  262/18 - PREGAO
PRESENCIAL n° 22/19 - Aquisicdo de
ferramentas para servicos manuais (Licitagdo
exclusiva para ME, EPP e MEI, nos termos do
Art. 48, |, da Lei Complementar n° 123/2006)
— Recebimento e abertura dos Envelopes as
14h00 do dia 11/04/2019. Local: Rua Agostinho
Ferreira Campos, n° 675 — 2° andar — Vila Nova
Itapevi — Itapevi/SP. — Retirar o edital mediante
o pagamento de copias ou gratuitamente na
pagina da Internet http://www.itapevi.sp.gov.br -
Fone: (11) 4143-7600. E-mail: licitacoes@itapevi.
sp.gov.br. Itapevi, 28/03/2019 — Departamento de
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PREFEITURA DO MUNICIPIO

&

DE ITAPEVI
Processo SUPRI  339/18 - PREGAO
ELETRONICO n° 09/19 - Contratagao de

empresa especializada para realizagdao de
servico de controle de pragas e prevengao
de aparecimento de animais peconhentos,
como aranhas, escorpides, marimbondos e
formigas nas unidades escolares e Secretaria
de Educagdao, com mao de obra e materiais
inclusos - Edital disponivel gratuitamente nas
paginas da internet: http://www.itapevi.sp.gov.
br/licitacoes/ ou  www.bbmnetlicitacoes.com.
br ou mediante o pagamento de cépias na Rua
Agostinho Ferreira Campos, n° 675 — 2° andar
— Vila Nova ltapevi — Itapevi/SP. - CADASTRO
DE PROPOSTAS: a partir das 08h00min do dia
01/04/2019 até as 14h00min do dia 16/04/2019.
- ABERTURA DAS PROPOSTAS: as 14h01min
do dia 16/04/2019. - INICIO DO PREGAO
(FASE COMPETITIVA): as 14h20min do dia
16/04/2019. - Para todas as referéncias de tempo
sera observado o horario de Brasilia (DF) —
Maiores esclarecimentos: (11) 4143-7600. E-mail:
licitacoes@itapevi.sp.gov.br. ltapevi, 28/03/2019 —

Departamento de Compras e Licitagdes.
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: PREFEITURA DO MUNICIPIO
DE ITAPEVI

Processo SUPRI 39/18 - PREGAO ELETRONICO
n°® 07/19 — Aquisicao de materiais para terapia
ocupacional, para as unidades de estimulagao
e coordenagdo motora dos pacientes do
Centro de Reabilitagio — REAB (Licitagdo
exclusiva para ME, EPP e MEI, nos termos do
Art. 48, |, da Lei Complementar n° 123/2006) -
Edital disponivel gratuitamente nas paginas da
internet: http://www.itapevi.sp.gov.br/licitacoes/
ou www.bbmnetlicitacoes.com.br ou mediante o
pagamento de cépias na Rua Agostinho Ferreira
Campos, n°® 675 — 2° andar — Vila Nova ltapevi
— ltapevi/SP. - CADASTRO DE PROPOSTAS:
a partir das 08h00min do dia 01/04/2019 até as
14h00min do dia 15/04/2019. - ABERTURA DAS
PROPOSTAS: as 14h01min do dia 15/04/2019.
- INICIO DO PREGAO (FASE COMPETITIVA):
as 14h20min do dia 15/04/2019. - Para todas as
referéncias de tempo sera observado o horario
de Brasilia (DF) — Maiores esclarecimentos: (11)
4143-7600. E-mail: licitacoes@itapevi.sp.gov.br.
Itapevi, 28/03/2019 — Departamento de Compras

|e LicitagGes. )

\Compras e Licitagdes. )

PREFEITURA MUNICIPAL DE ORIENTE
A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ORIENTE comunica aos interessados
a realizacdo do Pregdo (PRESENCIAL) N° 9/2019 — PROCESSO N°
14/2019 - SCM — ORDEM DE SERVIGO N° 14/2019 — ORGAO: Prefeitura
do Municipio de Oriente OBJETO: Referente & aquisicdo de 1 veiculo
0Okm tipo passeio. MODALIDADE: PREGAO. ENCERRAMENTO 15.4.2019
as 9:00 horas. ABERTURA DOS ENVELOPES: 15.4.2019 as 9:05 horas.
Edital completo e demais informagdes no Setor de Compras e Material
na Prefeitura Municipal de Oriente de segunda a sexta-feira das 8:30
horas as 11:00 horas e 13:30 horas as 16:00 horas. Oriente — SP 28 de

PREFEITURA MUNINIPAL DE BARRETOS
A Comissdo Permanente de Licitacdo da Prefeitura Municipal de
Barretos — SP torna publico para conhecimento de interessados o
resultado do julgamento na fase de habilitacao referente a Tomada de
Precos n° 02/19 — Edital n°.25/2019 - objeto: prestacao de servigos de
obra de engenharia para reforma, adequacao e reforgo de fundacéo do
prédio onde esta instalado o SAE Servigo de Assistencia Especializada
(CASA Rosa). Empresa Habilitada: ECAV Construgdes Eireli EPP. Fica
marcado para dia 02/04/2019 as 11:30 horas a abertura do envelope
de proposta de acordo com a Lei 8666/93. Barretos, 27 de margo de
2019. Silvana Rodrigues Sampaio Borini — Assistente de Precatdrios,

Contratos e Convenios.
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