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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 002/2022 — RERRATIFICAGAO

HOSPITAL DE PRONTO SOCORRO PREFEITO DR. MARCOS ANTONIO RONCHETTI

Resta prorrogado para o dia 26/01/ as 12h00 o prazo para envio de curriculos por e-mail desse Edital e/ou alteracdo
da forma de contratacdo (CLT ou PJ). Ainda é o presente para esclarecer que os valores de contrata¢do via CLT sdo
diferentes do PJ posto que os primeiros presumem ainda os valores relativos a provisdo de verbas rescisoérias, FGTS,
férias, décimo terceiro saldrio e demais consectarios legais, elementos estes ausentes na contratagdo via PJ.

Permanecem inalteradas as demais clausulas editalicias.

Canoas - RS, 24 de janeiro de 2022.

ACENI - INSTITUTO DE ATENCAO A SAUDE E EDUCACAO
SERGIO RICARDO PERALTA
DIRETOR PRESIDENTE
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 002/2022

HOSPITAL DE PRONTO SOCORRO PREFEITO DR. MARCOS ANTONIO RONCHETTI
1 - PREAMBULO

1.1- A ACENI — INSTITUTO DE ATENCAO A SAUDE E EDUCACAO torna publico que realizard Processo Seletivo Simplificado
de vagas para atender a necessidade de contratacdo temporaria de excepcional interesse publico e formacédo de cadastro
reserva nos termos e condicdes que a seguir especifica.

2 - OBJETO

2.1 -0 presente Chamamento Publico tem por objetivo a selecdo de profissionais para contrata¢do imediata e formacdo de
cadastro reserva para exercerem as func¢des especificadas no ANEXO |, conforme as necessidades do servico;

2.2 — As contratacgGes se dardo tanto son o Regime Juridico de Pessoa Juridica Individual; quanto sob o Regime Juridico CLT
(Consolidacdo das Leis do Trabalho), op¢do que devera ser exercida —no ato da inscrigcdo.

2.2 -Os aprovados serdo lotados no Hospital de Pronto Socorro Prefeito Dr. Marcos Anténio Ronchetti no Municipio de
Canoas/RS, conforme necessidade de contratacdo.

3 — CONDIGOES PARA PARTICIPAGAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

3.1. As inscri¢Ges serdo abertas a qualquer interessado, porém, aquele que ndo comprovar ter a formacdo necessaria e ndo
apresentar os documentos exigidos neste instrumento sera imediatamente desclassificado.

4 — DATA DE INSCRICOES E DE APRESENTAGAO DE DOCUMENTOS
4 — DATA DE INSCRIGOES E DE APRESENTAGAO DE DOCUMENTOS

4.1 — As datas estipuladas para inscrigdo, recebimento de documentos e participacdo das fases do processo de sele¢do
obedecerdo ao seguinte:

4.1.1 —-As inscrigOes serdo feitas diretamente pelo envio de curriculo no email editais.canoas@aceni.org.br e ficardo
abertas a partir das 10:00 horas do dia 21/01/2022, encerrando-se as 23:59 horas do dia 24/01/2022;

4.1.2 — No corpo do e-mail o candidato devera optar e informar:
4.1.2.1 — Especialidade Médica a qual se candidata;
4.1.2.2 — Carga horaria mensal de interesse

4.1.2.3 — Regime de contratacdo: Pessoa Juridica (PJ) ou Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT)

4.1.3 - Todos os e-mails enviados apds o dia e horario estabelecido neste Edital serdo desconsiderados e o candidato
desclassificado.

4.1.4 - O candidato poderad inscrever-se SOMENTE para UM cargo, sendo que sera considerado o e-mail enviado primeiro.

4.1.5 - A lista dos selecionados sera disponibilizada no site www.aceni.org.br a partir do dia 24/01/2022.
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4.1.6 — Para os aprovados no regime celetista, os exames admissionais serdo a partir do dia 25/01 com previsdo de
conclus3o até 27/01/2022.

5 - DOS CRITERIOS

5.1 - O critério utilizado para a sele¢cdo do candidato avaliado de acordo com o curriculo encaminhado, serd a melhor
adequacédo do perfil profissional a vaga existente naquele momento, e, havendo mais de um profissional com o perfil
necessario, tera prioridadeo candidato com mais experiéncia, avaliando ainda histdrico profissional, nos casos de
candidatos que ja atuaram no HOSPITAL DE PRONTO SOCORRO — PREFEITO DR. MARCOS ANTONIO RONCHETTI e carta
de referéncia ou informacGes colhidas, para os casos de outras instituicées, que serdo avaliados pelo setor de recursos
humanos.

6 - INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1 - Na forma e em obediéncia ao art. 93 da Lei 8.213/1991, serdo reservadas 2% (dois por cento) das vagas/cargospara
colaboradores na condicdo de reabilitados ou portadores de deficiéncia. Para concorrer a uma dessas vagas,
obrigatoriamente, o candidato devera:

- No ato da inscri¢do, declarar-se Pessoa com Deficiéncia (PCD);

- Apresentar o Laudo Médico (cdpia autenticada ou original) com validade de 12 meses constando: natureza
da deficiéncia, grau da deficiéncia, cddigo correspondente (segundo a Classificacdo Internacional de Doencgas
— CID), data de expedicdo do laudo, assinatura e carimbo com CRM do Médico emissor do laudo.

- Cépia do CPF (copia simples).

7- DA CONTRATAGAO
7.1 - A contratacdo dos profissionais por meio desta sele¢do sera por prazo determinado de até 6 (seis) meses.

7.2 - Os contatos da ACENI com o candidato, quando necessarios, poderdo ser realizados pelo telefone ou pelo endereco de
e-mail informados, sendo responsabilidade do candidato o fornecimento dos dados fornecidos no e-mail.

7.3 - Caso sejam realizadas tentativas de contato sem sucesso por 24 horas, o candidato perdera o direito aquela vaga,
podendo ser chamado para outra que porventura surgir, e serd chamado o proximo classificado, de forma a possibilitar
o preenchimento do posto de trabalho com a urgéncia que a ACENI necessita para que ndo haja prejuizo na prestacdo
de servigos assistenciais e no atendimento ao paciente.

8 - COMPROVAGAO DOCUMENTAL

8.1 - Na etapa que contempla a comprovacdo documental o candidato devera apresentar cépia dos documentos que
comprovem os requisitos exigidos pela vaga a qual candidatou-se:
- Curriculo atualizado.
- CTPS, RG, CPF, comprovante de residéncia e foto recente.
- Comprovacao de escolaridade: diplomas ou declaragGes ou certificados de conclusdo ou atestados de colagdo
de grau de graduacgao reconhecidos pelo MEC.
- Comprovagao de experiéncia: Registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (pagina com a foto, a
qualificacdo civil, as alteragdes de identidade se houver e registro do empregador que comprove o vinculo na
pagina do contrato de trabalho) ou comprovagdo por meio de declaracdo, atestados ou outros similares
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(inclusive estagio), sendo obrigatdrio constar o nome do cargo ou atribuicGes, identificagdo do empregador ou
do contratante emitido em papel timbrado com telefone, nome, assinatura e CNPJ.

- Comprovagao de registro no conselho regional da classe. (Para o processo admissional deve estar ativo). O
candidato que ndo comprovar a escolaridade e/ou os requisitos exigidos sera considerado n3o habilitado e
assim, sera eliminado do processo seletivo.

9 - DA VIGENCIA
9.1 - A vigéncia sera de 6 meses, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da ACENI.
10 - DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 As vagas oferecidas neste edital serdo obrigatoriamente preenchidas dentro do prazo de validade do Processo Seletivo
havendo candidatos habilitados.

10.2 O candidato aprovado assume desde ja a responsabilidade de se manter em situa¢do regular perante o conselho de
classe, devendo apresentar, sempre que solicitado o comprovante de regularidade. Caso esteja em situacao irregular e
gue impeca o exercicio da profissdo, serdo tomadas medidas administrativas.

10.3 E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos publicados referentes a esse Processo Seletivo.

10.4 Todas as despesas relativas a participagdo no Processo Seletivo, inclusive gastos com viagens, hospedagem,
alimentacdo, transporte, bem como aquelas relativas a apresentagao para a admissao, correrao por conta do préprio

candidato.

10.5 Devido a pandemia do COVID-19, a ACENI tomara as medidas protetivas e preventivas durante o andamento do
Processo Seletivo Simplificado, seguindo as orientagdes legais.

10.6 A selecdo nesse processo gera para o candidato apenas expectativa de direito a contratacdo, ndo obrigando a ACENI, em
nenhum momento, a efetivar o selecionado. A selecio de um candidato ndo gera obrigatoriedade de contratagdo

imediata por parte da ACENI.

10.7 - A idade minima exigida para candidatar-se a qualquer vaga é de dezoito anos completos, respeitando-se as
determinacgdes da legislacdo vigente

10.8 - O processo de Recrutamento e Sele¢do é aberto a qualquer pessoa, desde que preencha os critérios exigidos

10.9 - As duvidas serdo esclarecidas SOMENTE por e-mail. As respostas serdo encaminhadas em até 24 horas Uuteis.
Canoas - RS, 19 de janeiro de 2022.

ACENI - INSTITUTO DE ATENCAO A SAUDE E EDUCACAO
SERGIO RICARDO PERALTA
DIRETOR PRESIDENTE
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ANEXO |
CARGO CARGA HORARIA REGIME DE CONTRATAGAO
MEDICO ANESTESISTA PLANTAO 12 HORAS CLT/PJ
MEDICO CIRURGIA TORACICA PLANTAO 12 HORAS CLT/PJ
MEDICO INFECTOLOGISTA (HPS) PLANTAO 12 HORAS CLT/PJ
MEDICO NEFROLOGISTA PLANTAO 12 HORAS CLT/PJ
MEDICO NEUROLOGISTA PLANTAO 12 HORAS CLT/PJ
MEDICO NIR PLANTAO 12 HORAS CLT/PJ
MEDICO PLANTONISTA AMBULATORIO 220 HORAS MENSAIS CLT/PJ
MEDICO PLANTONISTA CDI PLANTAO 12 HORAS CLT/PJ
MEDICO PLANTONISTA CIRURGIA GERAL PLANTAO 12 HORAS CLT/PJ
MEDICO PLANTONISTA CIRURGIA PLASTICA PLANTAO 12 HORAS CLT/PJ
MEDICO PLANTONISTA CLINICO PLANTAO 12 HORAS CLT/PJ
MEDICO PLANTONISTA CTI PLANTAO 12 HORAS CLT/PJ
MEDICO PLANTONISTA EMERGENCIA PLANTAO 12 HORAS CLT/PJ
MEDICO PLANTONISTA NEUROCIRURGIA PLANTAO 12 HORAS CLT/PJ
MEDICO PLANTONISTA RADIOLOGIA PLANTAO 12 HORAS CLT/PJ
MEDICO PLANTONISTA TRAUMATOLOGIA PLANTAO 12 HORAS CLT/PJ
MEDICO PLANTONISTA VASCULAR PLANTAO 12 HORAS CLT/PJ
MEDICO ROTINEIRO CLINICO 150 HORAS MENSAIS CLT/PJ
MEDICO ROTINEIRO CTI 150 HORAS MENSAIS CLT/PJ
MEDICO ROTINEIRO EMERGENCIA 150 HORAS MENSAIS CLT/PJ
MEDICO ROTINEIRO RADIOLOGIA 150 HORAS MENSAIS CLT/PJ
MEDICO ROTINEIRO UNIDADE DE INTERNAGAO | 150 HORAS MENSAIS CLT/PJ
MEDICO UROLOGISTA PLANTAO 12 HORAS CLT/PJ




