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Associacao das Criangas Excepcionais de Nova Iguagu

PROCESSO DE SELECAO SIMPLIFICADO

N2 001/2018

A ACENI - Associacdo das Criancas Excepcionais de nova lguacu, pessoa

juridica de direito privado, entidade sem fins lucrativos, inscrita no C.N.PJ. n2
01.476.404/0001-19, com sede na Rua Maranhdo, 594, fundos, C.E.P. 26.210-000, Municipio
de Nova lguacu, Estado do Rio de Janeiro, vem pelo presente tornar publica a realizagdo de

Processo Selecdo Simplificado n2 001/2018, para contratacdo de profissionais na area da

saude conforme quadro de cargos e vagas, no regime celetista, tanto para contratacdo
imediata como para formacdo de cadastro reserva, para cumprimento do Contrato de Gestao
n? 001/2018 celebrado com o Municipio de Caieiras, Estado de S3do Paulo, nos termos e

condigdes que especifica.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo de Selegao Simplificado sera regido por este Edital e seus Anexos e
eventuais Atos e Retificagdes, caso existam, sera realizado sob a responsabilidade, organizagdo

e operacionalizacdo da ACENI - Associacdo das Criancas Excepcionais de Nova lguacu,

endereco eletrénico: www.aceni.org.br.

1.2. O presente Processo de Sele¢cdo Simplificado ndo segue a disciplina de concursos
publicos, contudo, é feito em obediéncia aos principios da impessoalidade, igualdade,

economicidade e publicidade.
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1.3. As informacgGes prestadas pelos candidatos terdo carater confidencial. A constatacdo
de informagdes inveridicas por parte do candidato o excluird automaticamente de qualquer

fase do Processo de Seleg¢do Simplificado.

1.4. A inexatiddao das informacbes e as irregularidades de documentacdo, ainda que
verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do Processo de Selecdo Simplificado,

anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo.

1.5. A aprovacdo do candidato no presente Processo de Selecdo Simplificado gera apenas o
direito a preferéncia na contratacdo, observando a ordem de classificacdo no Processo de

Selecdo Simplificado, bem como o quadro de cargos e vagas.

1.6. O presente certame destina-se ao preenchimento de vagas conforme conveniéncia da
ACENI, dentro do prazo de validade deste Processo de Selecdo Simplificado, obedecida a
ordem classificatdria, para atuar na UNIDADE MISTA DE SAUDE ROSA SANTA PASIN AGUIAR
EM CAIEIRAS/ SP.

1.7. Toda mencdo de hordrio neste edital terd como referéncia o horario oficial de Brasilia.

1.8. A inscricdo do candidato importard no conhecimento das instrucées deste Edital e na

aceitacdo tacita das condicdes nele contidas tais como se acham estabelecidas.

1.9. A ACENI informa que o presente Edital ndo invalida os Editais anteriores que se
encontram em periodo de vigéncia. Os aprovados no processo somente poderdo ser
convocados quando do esgotamento do cadastro de reserva ou o término do prazo de

validade dos processos de sele¢do que ainda estdo em vigor, o que vier a ocorrer primeiro.

1.10. A ACENI podera, de acordo com a necessidade, interesse e conveniéncia, sem prejuizo
da ordem de classificacdo, convocar candidatos para contratacdo por prazo determinado, na

forma da legislacdo laboral pertinente.
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1.11. Os candidatos integrantes do Cadastro de Reserva de Pessoal serdo convocados,

conforme necessidade, conveniéncia da ACENI e de acordo com a classificacdao obtida, por
emprego, para comprovacdo de requisitos exigidos e demais etapas e procedimentos pré-

admissionais, todos de carater eliminatoérios.

2. DADIVULGACAO

2.1 Este presente Processo de Sele¢do Simplificado tera sua publicagdo no sitio eletronico

da ACENI, qual seja, www.aceni.org.br.

2.2. As demais divulgacGes concernentes ao presente Processo de Sele¢do Simplificado

somente dar-se-3o no sitio eletrénico da www.aceni.org.br.

2.3. E de responsabilidade do candidato acompanhar o Processo de Sele¢do Simplificado

no endereco eletronico da ACENI: www.aceni.org.br.

3. DOS CARGOS E VAGAS:

3.1. O cargo, numero de vagas, qualificagdo, jornada semanal e remuneragdo sdo os

estabelecidos na tabela que segue:

~ JORNADA 3
FUNCAO VAGAS SALARIO ESCOLARIDADE
SEMANAL
Assistente Administrativo Cadastro Reserva 36 horas RS 2.500,00 Ensino Médio
Assistente Social Cadastro Reserva 30 horas RS 2.756,00 Ensino Superior
Auxiliar Administrativo Cadastro Reserva 40 horas R$ 1.175,84 Ensino Médio
Auxiliar de Farmacia Cadastro Reserva 36 horas R$ 1.175,84 Ensino Médio




I

Associacao das Criangas Excepcionais de Nova Iguagu

+55 21 2669.0479

Rua Maranhao, 594 | Moqueta
Nova Iguagu/RJ | CEP: 26285-010
contato@aceni.org.br | www.aceni.org.br

Auxiliar de Hotelaria Cadastro Reserva 36 horas RS 1.175,84 Ensino Fundamental
Auxiliar de Manutencdo Cadastro Reserva 40 horas RS 1.200,00 Ensino Fundamental
Auxiliar de Servicos Gerais Cadastro Reserva 36 horas RS 1.000,00 Ensino Fundamental
Controlador de Acesso Cadastro Reserva 36 horas RS 1.175,84 Ensino Médio
Enfermeiro Cadastro Reserva 36 horas RS 3.058,50 Ensino Superior
Farmacéutico Cadastro Reserva 40 horas RS 2.150,50 Ensino Superior
Médico Clinico Geral Cadastro Reserva 12 horas RS 600,00 Ensino Superior
Médico Pediatra Cadastro Reserva 12 horas RS 600,00 Ensino Superior
Recepcionista Cadastro Reserva 36 horas RS 1.175,84 Ensino Médio
Técnico de Enfermagem Cadastro Reserva 36 horas RS 1.700,00 Ensino Técnico
Técnico de Imobilizacdo Cadastro Reserva 36 horas RS 1.350,00 Ensino Técnico

Ortopédica

3.2. A jornada de trabalho semanal podera sofrer alteracao durante a vigéncia do contrato

de trabalho em funcdo da necessidade do projeto e/ou alteracdo na legislagcdo trabalhista

vigente, por parte dos 6rgaos competentes, inclusive sindicato da categoria profissional.

4. DAS CONDIGOES PARA PARTICIPAGAO NO PROCESSO DE SELECAO SIMPLIFICADO

4.1. Podera participar do Processo de Sele¢do Simplificado o profissional da drea de saude

conforme especificado no item 3 deste edital.

4.2, Com experiéncia em urgéncia e emergéncia devidamente comprovada.

4.3. As inscricdes serdo abertas a qualquer interessado, porém, aqueles que ndo

comprovarem ter a formagdo necessdria e ndo apresentarem os documentos obrigatérios

conforme itens 8.1 desse instrumento de chamamento estardo inabilitados de participarem

desse processo de sele¢do simplificado.
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4.4, O candidato que for empregado ou servidor publico pela Prefeitura Municipal de

Caieiras somente podera ser contratado se aprovado no Processo de Sele¢do Simplificado,
bem como apresentar documento de afastamento aprovado pela Administracdo Publica, no

ato da convocacao.

4.5. Sem prejuizo das demais condi¢cGes constantes deste instrumento, sdo requisitos

basicos para a participagdo:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado; ou estar amparado pelo Estatuto da Igualdade (Decreto
n? 70.391/72), e no gozo dos direitos politicos na forma do artigo 13 do Decreto n? 70.436/72,

para candidatos de origem Portuguesa;

b) ter 18 (dezoito) anos completos ou ser emancipado civilmente, na forma do Cddigo Civil

Brasileiro na data do encerramento das inscri¢des;

¢) possuir formacao escolar compativel com o cargo em que for inscrito;

d) preencher os requisitos exigidos para o provimento do cargo, conforme dispde a legislacdo

propria;

e) gozar de boa saude fisica e mental, nos termos da legislagdo propria;

f) estar quite com as obrigagdes da Justica Eleitoral;

g) quando do sexo masculino, estar quite com as obrigacdes militares;

h) cumprir as determinag¢des deste edital.

4.5. Candidatos Portadores de Necessidades Especiais:

a) a pessoa portadora de necessidade especial é assegurada o direito de inscrigdo no Processo

de Selec¢do Simplificado de que trata este Edital, podendo esta concorrer a vaga, desde que
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haja compatibilidade entre as atribuicdes da funcdo e a necessidade especial de que é

portadora nos termos do Decreto n2 3.298, de 20/12/99;

b) a pessoa portadora de necessidade especial participard da selecdo em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos no que se refere a conteudo e avaliagdo das provas,

duracdo, horario e local de aplicagdo das provas e nota minima exigida;

¢) o candidato portador de necessidade especial que necessitar algum atendimento especial

para a realizacdo das provas devera fazer a solicitacdo no ato da inscricdo;

d) nos casos de incompatibilidade da deficiéncia com a funcdo objeto deste Edital, a

contratacdo ndo serd efetivada;

e) se aprovado e classificado para o provimento das vagas, o candidato portador de
necessidades especiais realizard exame médico pericial, com o fim de ser apurada a
compatibilidade do exercicio das atribui¢des da fungdao com a necessidade especial de que é

portador, bem como das informagdes fornecidas no momento da inscrigdo.

f) possuir registro devidamente regular no drgdo de classe correspondente ao cargo em que

for inscrito;

g) os deficientes fisicos seguirdo o mesmo Processo Selecdo Simplificado de todos os
candidatos, porém, terdo vaga preferencial em percentuais de 2% (dois por cento) a 3% (trés

por cento) do numero total de colaboradores da instituigao.

5. REQUISITOS PARA INSCRIGAO:

5.1 Sdo considerados requisitos para inscrigdo neste processo de selegdo simplificado:

a) Cargo de Ensino Superior:
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- Conclusado do curso superior do cargo pretendido no minimo em 3 meses antes da inscri¢ao;

- Comprovacdo de experiéncia em urgéncia e emergéncia;

- Registro em vigor no conselho de classe;

b) Cargo de Ensino Técnico:

- Conclusao do curso técnico do cargo pretendido no minimo em 3 meses antes da inscri¢ao;

- Comprovagao de experiéncia em urgéncia e emergéncia;

- Registro em vigor no conselho de classe;

c¢) Cargo de Ensino Médio:

- Conclusao do ensino médio no minimo em 3 meses antes da inscri¢ao;

- Comprovacdo de experiéncia em urgéncia e emergéncia;

5.2. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicbes da fungdo, que serd
comprovada através de exame médico quando dos exames de pré-admissdo, em cardter

eliminatorio;

5.3.  Apresentar todos os documentos previstos no presente Edital.

6. CRONOGRAMA E PUBLICAGOES

6.1. O presente processo de selegdo simplificado seguird o seguinte cronograma:
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6.2. As datas apresentadas abaixo poderdo ser alteradas, de acordo com a conveniéncia da

ACENI.
26 de Janeiro Publicagdo do Edital.
26 de janeiro a 02 de fevereiro Periodo de Inscrigdes no site.
05 a 07 de fevereiro Periodo de entrega de documentos para inscrigao.

14 de Fevereiro Divulgacdo do local e horario para realizagdo da Prova Objetiva.
15 de Fevereiro Divulgacdo dos candidatos aptos a realizar a Prova Objetiva.
17 de Fevereiro Realizagdo da Prova Objetiva.
19 de Fevereiro Divulgacdo do Gabarito.

Prazo para protocolo de recursos em face das questGes da Prova
19 de Fevereiro
Objetiva e gabarito.

20 de Fevereiro Prazo final para respostas dos recursos apresentados.

20 de Fevereiro Divulgacdo da Classificagdo Preliminar.

Prazo para protocolo de recursos em face da
21 de Fevereiro
Classificagdo Preliminar.

Prazo final para respostas dos recursos apresentados
22 de Fevereiro
e agendamento de entrevistas.

23, 24 e 26 de Fevereiro Realizagdo de entrevistas.

27 de Fevereiro Divulgagdo da Classificagdo Final.

7. DA INSCRICAO:

7.1. Os Interessados deverdo se inscrever através de site da ACENI, www.aceni.org.br,

conforme periodo de inscricdo descrito em cronograma (item 6.2).

7.2. O candidato recebera a confirmagao de sua inscricdo através do seu e-mail cadastrado.
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7.3. Apods realizagdo da inscricdo, o candidato deve fazer o download do formulario de

entrega de documentos, no qual deve estar devidamente preenchido no ato da entrega dos

documentos.

7.4. Os candidatos inscritos deverdo comparecer ao endereco da Unidade Mista de Saude
Rosa Santa Pasin Aguiar em Caieiras/ SP, sito a Rua Flavio Augusto de Moraes, n2 80, das 08:00
as 18:00 para entrega de documentos conforme cronograma (item 6.2) seguindo a ordem

abaixo:

12 dia—05/02/2018 Candidatos com a Inicial do Nome de Aal
29 dia—06/02/2018 Candidatos com a Inicial do Nome de Ka R
39 dia—07/02/2018 Candidatos com a Inicial do NomedeSazZ

Obs.: A entrega de documentos ocorrera por ordem de chegada.

7.5. Ainscrigdo so serad concluida apds a entrega de todos os documentos constantes do

item 8.1 deste instrumento, requisito obrigatdrio.

7.6. Sé serdo recebidos os documentos dos candidatos que realizarem a inscri¢gao no site e

que apresentarem o e-mail de confirmagao impresso.

7.7. Os documentos entregues na inscricdo serdo avaliados posteriormente pela
Comissdo Organizadora do Processo de Sele¢do Simplificado conforme cronograma e serd
publicado a relagdo dos candidatos aptos a realizarem a prova objetiva. Essa avaliagdo ndo

serd realizada no ato da entrega dos documentos.

7.8. O candidato que prestar qualquer declaragao falsa, inexata ou, ainda, que ndo atender
a todas as condicbes estabelecidas neste Edital, terd sua inscricdo cancelada e, em
consequéncia, serdao anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que o fato seja
constatado posteriormente e que tenha havido aprovagdo em quaisquer etapas do Processo

de Selegao Simplificado.

7.9. Ndo serd aceita a inscri¢ao realizada fora do prazo determinado em cronograma.
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7.10.

A entrega de documentos somente podera ser realizada pelo préprio

candidato.

8. DA APRESENTAGCAO DE DOCUMENTOS:

8.1.

O Candidato deverd apresentar os documentos listados abaixo (copia simples) para

gue seja possivel concretizar a inscri¢do:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

8.1.1.

Comprovante de Inscricdo no site;

Documento com fé publica que garanta sua identificacdo (Cédula de Identidade Civil
ou Militar ou Carteira Nacional de Habilitacdo expedida na forma da Lei n2 9.503/97,
com fotografia);

Comprovacao de Escolaridade conforme o cargo pretendido (item XX deste edital);
Comprovacdo de experiéncia anterior em urgéncia e emergéncia (carteira profissional
— pagina de identificagdo e pdagina de registro ou contrato de trabalho ou declaragao
assinada pelo empregador em papel timbrado ou reconhecido assinatura do exercicio
da fungdo);

Registro no Conselho de Classe Ativo;

Caso o candidato seja portador de necessidades especiais, deverd anexar ao
Requerimento de Inscricdo o Atestado Médico (original), contendo parecer descritivo
do médico assistente do candidato, em receitudrio préprio, comprovando a

necessidade especial, nos termos do Cddigo Internacional de Doencas (CID);

N3o serdo aceitos cartdes de protocolo ou outros documentos em lugar dos

documentos exigidos nas alineas acima.
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8.2. A falta de comprovacdo de qualquer dos requisitos especificados neste item impedira

o candidato de realizar a prova objetiva.

9. DASELEGAO

9.1. A seleg¢do tem por fim cumprir o papel de identificar entre os candidatos, aqueles mais
aptos a desempenharem as exigéncias requeridas para o cargo e cujo perfil seja mais

adequado para desenvolvé-las e que constara das seguintes etapas.

9.2. Prova Objetiva:

9.2.1. Sera aplicada Prova Objetiva abrangendo Conhecimentos Especificos de acordo com o

cargo pretendido, conforme tabela abaixo:

QUANTIDADE
CONHECIMENTO MAXIMA DE
Cargo Pretendido .
S ESPECIFICOS | ACERTOS DA PROVA
OBIJETIVA

Assistente Administrativo 15 questdes 15
Assistente Social 15 questdes 15
Auxiliar Administrativo 15 questdes 15
Auxiliar de Farmdcia 15 questdes 15
Auxiliar de Hotelaria 15 questdes 15
Auxiliar de Manutencdo 15 questdes 15
Auxiliar de Servigos Gerais 15 questdes 15
Controlador de Acesso 15 questdes 15
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Enfermeiro 15 questdes 15
Farmacéutico 15 questdes 15
Médico Clinico Geral 15 questdes 15
Médico Pediatra 15 questdes 15
Recepcionista 15 questdes 15
Técnico de Enfermagem 15 questdes 15
Técnico de Imobilizacdo 15 questdes 15
Ortopédica

9.2.2. A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério, serd composta por 15

(quinze) questdes objetivas, de multipla escolha, com 4 alternativas cada, apresentados no

formato “a”, “b”, “c” e “d”, havendo uma Unica resposta correta.

9.2.3. As provas serdo realizadas conforme os conhecimentos especificos exigidos para o

cargo.

9.2.4. A prova objetiva sera realizada em etapa Unica e terd duragdo maxima de 1 (uma)

hora, incluindo o tempo para preenchimento da folha de respostas.

9.2.5. O candidato devera apresentar-se no local de realizacdo da prova portando documento

de identificacdo original, valido e com foto e assinar a lista de presenca.

9.2.6. Apenas realizardo a prova os candidatos que estiverem aptos conforme lista divulgada

no site.
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9.2.7. Sera fornecida apenas uma folha de respostas para cada candidato, ndo havendo

substituicdo em caso de rasura ou anotagdo inadequada.

9.2.8. O candidato deverd assinalar suas respostas na Folha de Respostas com caneta

esferografica de tinta azul ou preta.

9.2.9. Depois de identificado e alocado em sala de prova, o candidato ndo podera consultar
ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguardar o hordrio de inicio

da prova.

9.2.10. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de um

representante da ACENI.

9.2.11. E vedado o ingresso de candidato em local de prova portando arma, mesmo que

possua o respectivo porte.

9.2.12. N3o haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o

atraso ou a auséncia do candidato.

9.2.13. No dia da realizagdo da prova objetiva ndo serd permitido ao candidato consulta

bibliograficas de qualquer espécie, bem como o uso de aparelhos eletronicos, boné, gorro,
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chapéu e éculos de sol no local de exame. O descumprimento desta instrugdo implicara na

eliminagdo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

9.2.14. Recomendamos que o candidato porte somente o necessario no dia da realizacdo

da prova.

9.2.15. N3o nos responsabilizamos por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos

eletronicos ocorridos durante a realizagdo da prova.

9.2.16. Serd eliminado do Processo de Selecao Simplificado o candidato que, durante a
realizacdo da prova, for surpreendido comunicando-se com outro candidato, terceiros, por

escrito ou por qualquer outro meio de comunicacgao.

9.2.17. As questdes ndo respondidas e/ou as que contenham mais de uma resposta (mesmo

gue uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, serdo desconsideradas.

9.2.18. N3do haverd substituicdo de folha de respostas em hipdtese alguma, mesmo por

erro do candidato.

9.2.19. Ao terminar a prova, o candidato entregard ao representante da ACENI a Folha de

Respostas.
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9.2.20. O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicacdo da prova depois de

transcorridos 20 (vinte) minutos do seu inicio. Somente apds 40 (quarenta) minutos, a entrega

do caderno de questdes sera liberada.

9.2.21. Sera excluido do Processo de Selecdo Simplificado o candidato que:

a) apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b) ndo apresentar o documento de identificacdo, conforme exigido em edital.

c) nadocomparecer para a realizagdo da prova objetiva, seja qual for o motivo alegado;

d) for surpreendido usando boné, gorro, chapéu, oculos de sol ou fazendo uso de telefone

celular, gravador, receptor, pager, bip, gravador, notebook e/ou equipamento similar;

e) lancar mdo de meios ilicitos e imorais as condutas éticas e aos bons costumes para

executar as provas;

f)  ndo devolver o cartdo respostas;

g) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo

aos examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

h) fizer anotagdo de informacGes relativas as suas respostas fora do caderno e folha de

respostas;

i) ausentar-se da sala de provas portando a folha de respostas;

j)  utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao prépria ou de

terceiros, em qualquer etapa do Processo de Selegao Simplificado;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

[)  descumprir as normas e os regulamentos da ACENI durante a realizacdo das provas;
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m) ndo seguir as normas deste edital.

9.2.22. Caso haja anulagdo de alguma questdo da prova objetiva, serd contabilizada a

pontuacdo somente das questdes vigentes.

9.2.23. O gabarito da prova objetiva sera disponibilizado conforme cronograma (item 6.2) no

site eletronico da ACENI.

9.3. Experiéncia

9.3.1. S6 serdo aceitos os documentos de comprovacdo de experiéncia apresentados no ato

da entrega da documentacgao.

9.3.2. Somente serdo considerados e pontuados a experiéncia dos candidatos que obtiverem

total de acertos igual ou superior a 51% (cinquenta e um por cento) da prova objetiva.

9.3.3. Comprovacdo de Experiéncia anterior serd pontuada conforme tabela abaixo:

Comprovacgao de Experiéncia Periodo Pontos
Até 1 ano 2,5
Comprovacgao de experiéncia de De 1 a3 anos 5

atuagdo na area do cargo pretendido
em urgéncia e emergéncia.

De 3 a5anos 7,5

Mais de 5 anos 10
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9.4. Entrevista

9.4.1. A entrevista sera de carater eliminatério.

9.4.2. Os candidatos classificados nas etapas anteriores serdo submetidos a entrevista para

avaliagdo sendo realizada a sele¢do por competéncia conforme cronograma (item 6.2)

9.4.3. A entrevista terd carater classificatério e sua avaliagdo obedecerd a escala de 0 (zero) a

20 (vinte) pontos conforme tabela abaixo:

ITENS A SEREM AVALIADOS: PONTUAGAO:
RELACIONAMENTO INTERPESSOAL 4.0
ADAPTACAO A MUDANCGA 2.0
EXCELENCIA NA PRESTACAO DE SERVICOS 2.0
DOMINIO DOS PROCESSOS 4.0
SOLUCAO DE PROBLEMAS 2.0
VALIDACAO DA EXPERIENCIA ANTERIOR NA AREA 4.0
FACILIDADE DE COMUNICACAO 2.0

9.4.4. Os candidatos que ndo atingirem a pontua¢do minima de 10 pontos na entrevista

serdo desclassificados.

9.4.5. Os candidatos classificados deverdo comparecer ao endereco da Unidade Mista de

Saude Rosa Santa Pasin Aguiar em Caieiras/ SP, sito a Rua Flavio Augusto de Moraes, n2 80, das
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08:00 as 18:00, durante o periodo de entrevistas conforme cronograma (item 6.2), seguindo a

ordem abaixo:

19 dia—23/02/2018 Candidatos com a Inicial do Nome de AalJ
22 dia —24/02/2018 Candidatos com a Inicial do Nome de Ka R
32 dia - 26/02/2018 Candidatos com a Inicial do Nome deSaZ

Obs.: As entrevistas ocorrerao por ordem de chegada.

10. CRITERIOS DE AVALIACAO

10.1. Os métodos de avaliagdo e pontuagao dos candidatos obedecerdo aos seguintes

critérios:

A pontuacdo mdaxima possivel de ser obtida por um candidato é de 100 PONTOS.

Prova obijetiva: peso de 70 pontos

Experiéncia: peso de 10 pontos

Entrevista: peso de 20 pontos.

10.1.1. Método de calculo para prova objetiva:

PROVA OBJETIVA: maximo 70 pontos

Férmula para Célculo de indice:

Peso = indice 70 = 4,66
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N2 questdes 15

* por ser uma dizima a cada calculo sera acrescido o indice de 0,1 para arredondamento;

Férmula para Calculo da Pontuacdo:

Ex.: Acertou as 15 questdes

N¢ acertos X indice + 0,1 = Total de Pontos 15x 4,66 + 0,1 = 70,0 pontos

10.1.2. Férmula para calculo do Resultado final:

Total Pontos Prova Objetiva + Experiéncia + Entrevista = Resultado Final

Ex.: 70+ 10 + 20 = 100 pontos

Os pontos para essa avaliacdo dos candidatos que se enquadram nos Critérios estabelecidos

no item 9 deste Edital.

10.2 A ACENI avaliard todos os resultados e formara a classificagdo dos candidatos.
Procedera a desclassificagdo daqueles candidatos que nao atingirem total de acertos igual ou

superior a 51% (cinquenta e um por cento) da prova objetiva (minimo 8 acertos).
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10.3. Os candidatos classificados na prova objetiva serdo submetidos a entrevista que possui

carater classificatdrio. (conforme item 9.4.)

10.4. Ultrapassadas essas fases, sera montado um prontuario individual do candidato.

10.5. Sera divulgado o resultado do Processo de Sele¢do Simplificado, na ordem de
classificacdo dos candidatos, no site www.aceni.org.br, de acordo com cronograma previsto no

presente Edital.

10.6. A classificagdo final geral do candidato selecionado serd apenas a expectativa de
direito a contratagcdo, sendo que a ACENI poderda deixar de convoca-lo por razdes
supervenientes de interesse interno, bem como poderd revogar o Processo de Selecdo

Simplificado em qualquer etapa.

10.7. A Administracao de Pessoal disponibilizara no site da ACENI a relagao dos candidatos

nao aprovados ou desclassificados no Processo de Sele¢ao Simplificado.

10.8. O candidato, ao ingressar ao corpo de colaboradores da ACENI, ndo obterd
estabilidade de qualquer forma, salvo nos casos prescritos em Lei e terd a duracdo de seu

contrato vinculada a vigéncia do Contrato de Gestdao com a Prefeitura de Caieiras.

10.9. Os candidatos aprovados serdo convocados para a contrata¢do atendendo ao numero

de postos de trabalho existentes, segundo a classifica¢do divulgada.
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10.10. O candidato aprovado assume desde ja a responsabilidade de se manter em situagdo

regular perante o conselho de classe, devendo apresentar, sempre que solicitado o
comprovante de regularidade. Caso esteja em situacdo irregular e que impega o exercicio da

profissdo, serdo tomadas medidas administrativas cabiveis.

11. DA CLASSIFICAGAO

11.1. Os candidatos considerados aprovados serdo ordenados e classificados segundo a

ordem decrescente da nota final, conforme o emprego e o tipo de vaga para o qual concorreu.

11.2. O desempate entre candidatos que obtiverem a mesma nota final processar-se-a de

acordo com a ordem dos critérios abaixo:

a) Experiéncia anterior comprovada na area do cargo de interesse, dentro da Administracdo

Publica.

b) Candidato que for mais idoso;

¢) Mediante sorteio, pelo representante da ACENI, com a participacdo dos candidatos

envolvidos.

12, DOS RECURSOS



+55 21 2669.0479

Rua Maranhao, 594 | Moqueta

Nova Iguagu/RJ | CEP: 26285-010
contato@aceni.org.br | www.aceni.org.br

Associacao das Criangas Excepcionais de Nova Iguagu

12.1. O candidato poderd apresentar recursos quanto ao conteudo das questdes objetivas

e/ou gabarito divulgado e contra o resultado da classificacdo preliminar desde que

devidamente fundamentados, através do e-mail: processo.seletivo@aceni.org.br, dentro dos

prazos conforme o cronograma no item 6.2.

12.2. Os recursos referentes as questdes da prova objetiva e ao gabarito deverdo ser
apresentados no prazo de até 01 (um) dia util, a contar da data de aplicagdo da prova e contra
o resultado preliminar do PROCESSO DE SELECAO SIMPLIFICADO no prazo de até 1 (um) dia

atil, a contar da publicidade da decisdo no sitio www.aceni.org.br. Todos os recursos serao

respondidos em até 2 (dois) dias Uteis apds o término dos prazos para os recursos, podendo
sofrer alteracdo sem prévio aviso, devendo o candidato acompanhar o cronograma conforme

item 6.2.

12.3. A apresentagao de recurso deve ser enviado até as 17h00 do ultimo dia previsto em

cronograma no item 6.2.

12.4. Serda desconsiderada qualquer outra forma de recurso que nao seja a que esta descrita
no item anterior, sendo vedado o encaminhamento via fax, via postal, tdo pouco serd

considerado recurso fora do prazo.

12.5. Somente serdo aceitos questionamentos pertinentes a cada fase do recurso
interposto, ou seja, ndo serdo respondidos recursos que questionem fases anteriores ou

posteriores, muito menos que ndo correspondam a fase do recurso.
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12.4. Cada candidato poderd interpor um recurso por questdo, com indica¢do, precisa da

questdo em que o requerente se julgar prejudicado, devendo ser claro, consistente e objetivo

no seu pleito. Recurso inconsistente ou apresentado fora do prazo sera indeferido.

12.5. No caso de anulacdo de questdo da prova, a mesma sera excluida, e o indice de calculo

serd a partir da quantidade de questdes validas.

12.6. Todos os recursos serdao analisados e os resultados serdo divulgados no enderego

eletronico da ACENI, www.aceni.org.br.

12.7. Compete exclusivamente, privativamente e em cardter irrecorrivel, a Comissdo
Organizadora Do Processo de Selecdo Simplificado, estabelecer parametros para o julgamento

dos recursos interpostos contra o resultado das provas.

12.8. Os recursos cujo teor desrespeite os agentes atribuidos para realizarem o referido
processo de Sele¢do simplificado, a ACENI, Comissdo Organizadora Do Processo de Selegdo

Simplificado e o Municipio de Caieiras, e seus representantes, serdo indeferidos.

13. DA CONTRATAGAO

13.1. A contratacdo na fungdo serd efetuada se forem atendidas as seguintes condigdes:

13.2. Ser selecionado no Processo de Selegdo de Simplificado;
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13.3. Ser considerado apto na inspecdo de saude fisica e mental para o exercicio das

atribuicdes da fungdo, que sera comprovada através de exame médico quando dos exames de

pré-admissao;

13.4. Apresentar os seguintes documentos:

a) original e fotocdpia do RG;

b) original e fotocdpia (frente e verso) da Carteira Profissional expedida pelo Orgio de Classe

Correspondente a formacdo do candidato;

c) original e fotocdpia da Carteira Profissional; ndo serdo aceitos cartdes de protocolo ou

outros documentos;

d) original e fotocépia de comprovante de endereco;

e) comprovante de quitacdo com a Justica Eleitoral;

f) original da Carteira do Trabalho e Previdéncia Social;

g) original e fotocdpia documento que comprove quitagdo com as obrigacGes militares;

h) original e fotocdpia da Cédula de Inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

i) original e fotocdpia do PIS ou PASEP, se cadastrado;

j) original e fotocdpia da Certiddo de Nascimento;

k) comprovante de Conclusdo de Ensino Superior (certificado de conclusdo de curso ou

diploma);

I) declaragdo de nascimento dos (as) filhos (as) até 6 (seis) anos;
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m) original e fotocdpia da Certiddo de nascimento dos (as) filhos (as) até 18 (dezoito) anos;

n) original e fotocdpia do Certificado de reservista (quando for candidato do sexo masculino);

o) original e fotocdpia de Atestado de antecedentes criminais, ndo sendo aceitos cartdes de

protocolo ou outros documentos;

p) 02 (duas) fotos 3X4;

q) original e fotocdpia da Certiddo de Casamento ou escritura publica de declara¢do de unido

estavel ou contrato particular de unido estavel registrado em cartdrio, se houver;

r) original e fotocdpia da caderneta de vacinagdo dos filhos menores de 6 (seis) anos;

s) frequéncia escolar dos filhos de 7 a 14 anos;

t) Certiddo de Antecedentes Criminais estadual e federal.

13.5. O Candidato que ndo cumprir com algumas das exigéncias para Contratacao, ou algum
dos documentos estiver fora validade, ou ainda nao estiver apto no exame admissional serd

desclassificado.

14. DA VALIDADE DO PROCESSO DE SELEGAO SIMPLIFICADO

14.1. O Processo de Selecdo Simplificado terd validade de 06 (seis) meses, ou em menor
periodo se esgotado, a contar da data de publicagdo da homologacao do resultado final,

podendo ser prorrogavel, por igual periodo.

15. DAS DISPOSICOES GERAIS
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15.1. Em qualquer fase do Processo de Selecdo Simplificado ou apds a selecdo, caso seja

detectada alguma inverdade no cumprimento dos pré-requisitos estabelecidos para

participacao, o candidato serd automaticamente desligado ou eliminado do processo;

15.2. Nao serdo fornecidas atestados, cdpias de documentos, certificados ou certiddes

relativas a nota de candidatos.

15.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato a atualizacio de endereco residencial,
endereco eletrénico (e-mail) e telefone de contato durante a realizacdo Processo de Selecdo
Simplificado. Eventuais prejuizos ao candidato pela falta de atualizagdo, ndo acarretam

responsabilidade da ACENI - Associagao das Criangas Excepcionais de Nova Iguagu

15.4. Os casos omissos serdo analisados pela COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO DE
SELECAO SIMPLIFICADO.

15.6. Aplica-se subsidiariamente a este Edital o Regulamento de Contrata¢do de Pessoal da

ACENI, que esta disponivel no seguinte no enderecgo eletrénico; www.aceni.org.br.

Nova lguagu, 26 de Janeiro de 2018.

ACENI - Associacao das Criancas Excepcionais de nova Iguagu

Moizes Constantino Ferreira Neto

Diretor Presidente



